Программа «Одаренные дети»
 в ГКОУ РД «Кальялская СОШ Рутульского района»
2018-2020 гг.
Пояснительная записка.

1. Выявление одаренных детей.
В ГКОУ РД «Кальялская СОШ Рутульского района» выявление одаренных детей начинается с первого посещения социального педагога при поступлении в 1 класс и в дальнейшем в начальной школе на основе наблюдения, изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления. Работа с одаренными детьми в разных областях и способными учащимися, их поиск, выявление и развитие является одним из важнейших аспектов деятельности школы. Такие дети имеют более высокие по сравнению с большинством интеллектуальные способности, восприимчивость к учению, творческие возможности и проявления; доминирующую активную познавательную потребность; испытывают радость от добывания знаний.
Условно мы выделяем три категории одаренных детей: 
· Дети с необыкновенно высоким общим уровнем умственного развития при прочих равных условиях (такие дети чаще всего встречаются в дошкольном и младшем школьном возрасте).

· Дети с признаками специальной умственной одаренности – в определенной области науки, искусства, спорта и др. видах деятельности (подростковый образ).

· Учащиеся, не достигающие по каким-либо причинам успехов в учении, но обладающие яркой познавательной активностью, оригинальностью психического склада, незаурядными умственными резервами (чаще встречаются в старшем школьном возрасте).

2. Принципы работы педагога с одаренными детьми: 

· принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности;

· принцип возрастания роли внеурочной деятельности;

· принцип индивидуализации и дифференциации обучения;

· принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя;

· принцип свободы выбора учащимся дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества. 

3. Цели работы с одаренными детьми 
· Выявление одаренных детей.

· Создание условий для оптимального развития одаренных детей, чья одаренность на данный момент может быть еще не проявившейся, а также просто способных детей, в отношении которых есть серьезная надежда на качественный скачек в развитии из способностей

· Развитие и выработка социально ценных компетенций у учащихся.

· Адаптация и предпрофильная подготовка выпускников.
· Стратегия работы с одаренными детьми
I этап – аналитический – при выявлении одаренных детей учитываются их успехи в какой-либо деятельности.
Творческий потенциал ребенка может получить развитие в разных образовательных областях, но наиболее естественно, сообразно самой природе деятельности – в области художественного развития. В связи с этим целесообразно использовать часы вариативной части в обучении младших школьников на организацию творческих мастерских.
Творческие мастерские: 

· мастерская художественного слова;

· музейное дело (школьный музей этнографии);

· музыкальная мастерская (или музыкальный класс  ).

· «В мире прекрасного» (изобразительная деятельность);

· мастерская здорового образа жизни (программы «Разговор о правильном питании», « Час здоровья»и др.). 

II этап – диагностический (5-9-е классы) – индивидуальная оценка познавательных, творческих возможностей и способностей ребенка.
На этом этапе проводятся групповые формы работы: конкурсы, «мозговые штурмы», ролевые тренинги, научно-практические работы, творческие зачеты, проектные задания, участие в интеллектуальных олимпиадах, марафонах, проектах, объединениях дополнительного образования и кружках по интересам.

III этап – этап формирования, углубления и развития способностей учащихся.
 В школе организована  организация  «Новая планета» куда вошли самые активные, самые творческие, самые любознательные, самые трудолюбивые и способные в разных областях знаний ребята, объединенные любовью к родной школе ( 5-9 классы).В 2018-2019 учебном году будет создан клуб одарённых детей. Необходимость в таком ребячьем сообществе назрела давно: в школе всегда велась большая внеклассная работа по предметам учебного цикла, а в объединениях дополнительного образования занимаются около 90 % учеников школы. Старшеклассники сами проявили инициативу собраться для решения вопросов самоуправления. Взрослые им просто помогли воплотить их задумку в жизнь, пообещав на общественных началах в свободное время курировать их работу.  Деятельность клуба   разнообразна. Ребята занимаются в гуманитарной, естественно-научной, военно-патриотической, общественной и эстетической секциях. Координирует работу  «Новая планета»  лидер.    В нашей организации  «Новая планета»  можно проявить себя в искусстве, журналистике, исследовательской деятельности, литературе, музейном деле, проектной деятельности, общественной работе, военном деле.
Самые талантливые ребята, участвуют в олимпиадах, конференциях, смотрах и конкурсах. 
· Условия успешной работы с одаренными учащимися
Осознание важности этой работы каждым членом коллектива и усиление в связи с этим внимания к проблеме формирования положительной мотивации к учению.
Создание и постоянное совершенствование методической системы работы с одаренными детьми.
Признание коллективом педагогов и руководством школы того, что реализация системы работы с одаренными детьми является одним из приоритетных направлений работы УО.

· Формы работы с одаренными учащимися
· школьное научное общество;
· объединения дополнительного образования;

· групповые занятия по параллелям классов с сильными учащимися;

· факультативы;

· кружки по интересам;

· конкурсы и конференции;

· интеллектуальный марафон;

· участие в олимпиадах;

· спецкурсы;

· работа по индивидуальным планам.
	№ 

п/п
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	Составление школьного плана по организации работы с одаренными детьми
	До 10 сентября 
	Рамазанова О.Н.и зам директора по  УВР

Джанаев Т.Р.

	2
	Издание приказа по ОУ «Об организации работы с одаренными детьми в 2018 – 2019 учебном году»
	Сентябрь 
	Алиев Ф.Ш.

директор школы

	3
	Информирование педколлектива о работе с одаренными детьми 
	Сентябрь
	Рамазанова О.Н.и зам директора по  УВР

Джанаев Т.Р.

	4
	Проведение педагогических советов по данной теме .
	Согласно плану, в течение года
	Администрация ОУ

	5
	Использование диагностических данных (выявление способностей обучающихся) в работе с данной категорией детей.
	В течение I четверти.
	Социальный педагог Рамазанова О.Н.

	6
	Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников:

- проведение 1 этапа ВОШ;

- участие во 2 этапе ВОШ;

- участие в 3 этапе ВОШ.
	Октябрь – январь 
	Джанаев Т.Р. зам директора по УВР, 

учителя предметники

	7
	Участие обучающихся в олимпиадах, чемпионатах, интеллектуальных конкурсах разных уровнях. 
	По плану Центра и по школьному плану.
	Джанаев Т.Р. зам.директора по УВР,

учителя предметники

	8
	Организация мероприятий по развитию интеллектуально-творческих способностей обучающихся:

- вовлечение учащихся в творческие кружки и студии;

-конкурсы творческих работ; 

- организация предметных недель в ОУ;

- проведение конкурса «Ученик года»;

- проведение конкурса «Живая классика». 
	В течение года
	Рамазанова О.Н. социальный педагог,

Раджабов Н.А. зам директора по ВР,

учителя предметники,

классные руководители

	9
	Участие обучающихся в летних профильных сменах для одаренных детей.
	Июнь, июль
	Администрация ОУ

	10
	Организация участия учащихся в конкурсе ЖК :

- подготовительный этап;

- классный этапу;

- школьный этап;

- муниципальный этап;

-региональный этап конкурса ЖК.
	С 19 ноября по 27 марта.
	Зам.дир. по УВР 
Джанаев Т.Р.

Социальный педагог 
Рамазанова О.Н.

	11
	Организация мероприятий по развитию физической сферы развития  обучающихся:

- вовлечение обучающихся в спортивные кружки, клубы, секции;

- проведение спортивных конкурсов,, соревнований;

- участие обучающихся в районной Спартакиаде школьников.


	В течение года согласно плану.
	Алиев К.Ш. учитель ОБЖ,

ШахбановС-М.Ш. 

учитель физической культуры



	12
	Обновление банка данных «Одаренные дети».
	В течение года
	Рамазанова О.Н. социальный педагог

	13
	Организация работы с одаренными детьми в каникулярное время.
	В течение года
	Улаханова Х.Ф. СВ,

 Рамазанова О.Н. социальный педагог

	14
	Переподготовка и повышение квалификации педагогов по организации работы с одаренными детьми.
	В течение года
	Администрация ОУ

	15
	Оформление документов на соискание стипендии для одаренных детей
	Апрель 
	Администрация ОУ,

классные руководители.

	16
	Участие обучающихся в заочных предметных олимпиадах школьников 
	В течение года
	Джанаев Т.Р. зам директора по УВР,

учителя предметники

	17
	Деятельность администрации ОУ  по совершенствованию учебно-воспитательного  процесса при работе с одаренными детьми (аналитические справки, приказы, протоколы и т.д.).
	В течение года
	Администрация ОУ

	18
	Поощрение педагогов, имеющих стабильно высокие результаты на олимпиадах, конкурсах, конференциях разных уровней.
	В течение года
	Администрация ОУ

	19
	Использование Интернет-технологий в работе с одаренными детьми.
	В течение года
	Социальный педагог Рамазанова О.Н.,

Классные руководители.

	20
	Организация Интеллектуального марафона.
	В течение года согласно плану.
	Рамазанова О.Н. социальный педагог,

учителя предметники




