ГКОУ РД «Кальялская СОШ Рутульского района».
Отчет о состоянии  охраны труда  и выполнении требований ТБ за осень  2017-2018 учебный год.  Согласно приказу №382 от 23.05.2003года по ТУО.
  В начале учебного года была создана комиссия из числа руководства и работников школы. 
Председатель комиссии – директор школы Алиев Ф.Ш. 
Зампредседателя – Алиев К.Ш.- председатель ППО школы 
 Члены  комиссии: 
      Раджабов В.А.- замдиректора по хозчасти.
      Рамазанов А.Д. – председатель родительского комитета
      Алиев З.К.     -    фельдшер
   На 2017-2018 учебный год в школе утверждён план работы (циклограмма), где поставлены цели и задачи: сохранение жизни и здоровья, обучающихся и работников в процессе труда, обучения, воспитания и организованного отдыха; создание здоровых и безопасных условий труда (обеспечение комплексной безопасности ОУ). 
1. На начало учебного года в школе имелись 33 работника и 82 обучающихся. 
2. Кадровый состав школы, который непосредственно занимается вопросами безопасности жизнедеятельности и охраной труда:
 - директор школы – аттестация в области «Охрана труда» не имеется;
 - заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе – финансирование на оплату труда 1 ставка, 
- заместитель директора школы по воспитательной работе – финансирование на оплату труда 0,5 ставки, 
- завхоз – финансирование на оплату труда 1 ставка, 
- ответственное лицо за электрохозяйство ОУ – завхоз Раджабов В.А. аттестация  имеется, 
- ответственное лицо за пожарную безопасность ОУ – финансирование на оплату труда отсутствует, аттестация  имеется;
 2.1. Из числа руководящих работников аттестацию в области «Охрана труда»  имеют все.
 2.2. Аттестацию по пожарно-техническому минимуму имеет 3чел. 
 2.3. Аттестацию по гигиеническим СанПиН прошли все работники. 
 2.4. Знания в области «Охрана труда» работники школы получают при ознакомлении с трудовым договором, должностными инструкциями по профессиям, инструкциями по охране труда по видам работ, инструкциями по действиям в различных ЧС, Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным договором, памяток, наглядной агитации, а так же при проведении тренировок по различным ЧС, тематических бесед, педсоветов, совещаний. 
3. Для обучающихся в области безопасности жизнедеятельности учебным планом школы предусмотрены уроки по 1 часу в неделю для 1 ступени интегрированный курс «Окружающий мир» (1-4 класс), для 2 ступени предмет «Основы безопасности жизнедеятельности» (8 класс)  1 час в неделю. Кроме того знания в области безопасности жизнедеятельности обучающиеся школы получают при ознакомлении с инструкциями по технике безопасности по видам работ, правилами поведения в различных помещениях, инструкциями по действиям в различных ЧС, памяток, наглядной агитации, а так же при проведении тренировок по различным ЧС, тематических бесед, игровых ситуаций, классных часов. 
4. План работы по охране труда построен как циклограмма, так как некоторые планируемые мероприятия в течение года повторяются. 
Большой перечень работ проделан в начале учебного года (2-я половина августа, сентябрь): 
- подготовка и приём школы к новому учебному году; 
- подготовка локальных актов по перечню к 1 сентября;
 - периодический медицинский осмотр работников школы; 
 - составление Трудовых договоров с принятыми на работу;
 - проведение всех необходимых инструктажей для работников с обязательной регистрацией в установленных журналах;
 - планирование и проведение уроков безопасности в День знаний; 
- планирование и проведение тренировок по действиям в различных ЧС для работников и обучающихся;
 - осуществление контроля за проведением инструктажей по охране труда и их регистрацией в специальных журналах для обучающихся учителями;
- переработка и утверждение должностных инструкций для работников; 
- переработка и утверждений инструкций по охране труда по профессиям и по видам работ для работников;
 - переработка и утверждений инструкций по ТБ по видам деятельности для обучающихся; 
- организация дежурства по школе в круглосуточном режиме; 
- переработка и утверждение Правил внутреннего трудового распорядка и Коллективного договора. 
Это только «основные» мероприятия, которые проделаны в начале учебного года, а затем проводились постоянно и периодично. В течение года  в системе на совещаниях рассматривались вопросы по темам  «Пожарная безопасность в школе», «Создание здоровых и безопасных условий труда». Проходили общешкольные акции: «Нет наркотикам», «Месячник оборонно-массовой работы», «Месячник пожарной безопасности». На  педсоветах и совещаниях при директоре принимались решения по координации необходимых действий в области охраны труда. При проведении контроля по охране труда директору школы предоставлялись справки о проделанной работе. 
При необходимости директор школы издавал приказ о приведении в законодательное русло тех или иных нарушений в жизнедеятельности школы. 



Директор школы ________________ Ф.Ш.Алиев

